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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ ТЕНДЕРОВ И КОНКУРСОВ

ПО КОНСАЛТИНГОВЫМ УСЛУГАМ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет процедуру проведения тендеров и конкурсов на право оказания консалтинговых услуг для организаций – заказчиков услуг.
1.2. Целью проведения тендеров и конкурсов является определение компаний – консультантов, способных обеспечить высокий профессиональный уровень оказания консалтинговых услуг для организаций – заказчиков.
1.3. Организатором тендеров и конкурсов на право оказания консалтинговых услуг является Ассоциации Консультантов по Экономике и Управлению (АКЭУ).
1.4. Участником тендера или конкурса может стать организация, которая имеет необходимые профессиональные знания и квалификацию, финансовые средства, оборудование и другие материальные возможности, опыт и положительную репутацию, обладает необходимыми трудовыми ресурсами для выполнения контракта.
 2. Комиссия по проведению конкурсов и тендеров
2.1. Для проведения тендера или конкурса формируется конкурсная комиссия (далее – комиссия) в количестве 5 человек. В состав комиссии входят: председатель комиссии, секретарь комиссии, члены комиссии. Состав комиссии, во главе с ее председателем, утверждается АКЭУ. Председатель руководит деятельностью комиссии, утверждает регламент ее работы, определяет даты и повестку дня заседаний, организует работу комиссии в соответствии с настоящим Положением. 
2.2. Заседание комиссии является правомочным при участии в нем не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения комиссии о включении прошедших конкурсный отбор консалтинговых организаций в список участников конкурса принимаются на ее заседании большинством голосов членов комиссии, принявших участие в заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии и в недельный срок со дня заседания комиссии направляется членам комиссии.
2.3. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет АКЭУ.

3. Условия участия в конкурсном отборе

3.1. Для участия в конкурсном отборе консалтинговые организации, претендующие на включение в список участников конкурса (далее – Претенденты), подают в комиссию заявку  на участие в конкурсном отборе, к которой прилагают следующие документы:
· общую презентационную информацию о консалтинговой организации;
· информацию о выполненных консалтинговых проектах с указанием предприятий, которым оказывались консалтинговые услуги;
· свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц;
· копии лицензий на осуществление соответствующих видов деятельности;
· предложение Претендента, касающееся технических показателей оказания консалтинговых услуг (далее именуется – техническое предложение); 
· предложение Претендента, касающееся цены оказания консалтинговых услуг (далее именуется – финансовое предложение); 
· образец отчета по оказываемым консалтинговым услугам;

· опись представленных документов.
3.2. Все вышеперечисленные документы подаются в комиссию в одном экземпляре на русском языке в срок, указанный в сообщении о проведении конкурсного отбора.
3.3. Претендент имеет право дополнительно приложить материалы с любой значимой информацией о своей организации.
3.4. Претендент несет ответственность за  достоверность представленной информации.
3.5. Претендент не допускается к участию в конкурсном отборе, если представлены не все документы, указанные в подпункте 3.1. настоящего Положения, или они представлены позже срока, указанного в сообщении о проведении конкурсного отбора.
4. Порядок проведения конкурсов
4.1. Извещение о проведении конкурса осуществляется организатором путем публикации на сайте АКЭУ (www.akeu.ru) сообщения о предстоящем конкурсе. Извещение о конкурсе публикуется не менее чем за 30 дней до его проведения и содержит в себе:
- сведения о цели конкурса;
- критерии, предъявляемые к консалтинговым организациям - участникам конкурса;
- дату начала и окончания приема заявок с прилагаемыми к ним документами; 
- адрес места приема заявок и документов;
- перечень документов, представляемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;
- дату и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;
- номера телефонов и местонахождение комиссии;
- источник, по которому претенденты могут ознакомиться с техническим заданием и иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведениями;
- способ уведомления участников конкурса о его итогах, а также иную необходимую информацию.

В течение 15 дней от даты извещения о проведении конкурса организатор осуществляет сбор заявок на участие в нем заинтересованных консалтинговых организаций. В случае получения менее 2 заявок на участие в конкурсе организатор конкурса объявляет его несостоявшимся и извещает о проведении нового конкурса.

4.2. К участию в конкурсе допускаются консалтинговые организации, отвечающие установленным настоящим Положением требованиям и критериям конкурсного отбора, указанным в конкурсном извещении.
4.3. Комиссия может отказать консалтинговой организации во включении ее в список участников конкурса в следующих случаях:
- несоответствие консалтинговой организации требованиям настоящего Положения и критериям конкурсного отбора;
- недостоверность информации, представленной консалтинговой организацией, фактическому положению дел; 
- наличие фактов нарушений этики консалтинговой деятельности и рекламаций.

4.4. В течение 15 дней от даты извещения о проведении конкурса, вместе с заявкой на участие в конкурсном отборе, Претенденты направляют организатору конкурса свои технические и финансовые предложения.

Все предложения, полученные организатором по истечении указанного срока, конкурсной комиссией не рассматриваются.

4.5. Информация о рассмотрении и оценке предложений участников является конфиденциальной и не сообщается лицам, официально не имеющим отношения к процедуре оценки.

При рассмотрении предложений участников устанавливается их соответствие требованиям и условиям конкурсного отбора, проверяется наличие необходимых документов и правильность оформления.

4.6. Конкурсная комиссия осуществляет оценку технических и финансовых предложений консалтинговых организаций в два этапа.
На первом этапе проводится оценка технического предложения по 100-балльной шкале, при этом максимальный балл по каждому критерию составляет:
50 баллов - оценка методики оказания консалтинговых услуг, включая план работ и сроки его реализации, содержащую в обязательном порядке показатели и экономические расчеты, максимально соответствующие конкурсному техническому заданию, а также сведения о практической пользе, которую получит организация – заказчик в результате оказания консалтинговых услуг участником конкурса;

25 баллов - оценка имеющегося опыта оказания подобных консалтинговых услуг на примерах выполненных проектов (не раскрывая наименования организаций – заказчиков);

25 баллов - оценка квалификации специалистов, которые предлагаются для оказания консалтинговых услуг, подтверждаемая соответствующими квалификационными аттестатами, дипломами, сертификатами.
По результатам первого этапа отбирается не более 5 консалтинговых организаций, получивших наибольшее количество баллов, которые допускаются ко второму этапу конкурса.

На втором этапе проводится оценка финансовых предложений отобранных участников конкурса.

Рассчитывается среднее арифметическое значение цен финансовых предложений участников, допущенных ко второму этапу конкурса. Полученное среднее значение приравнивается к оценке 100 баллов. Оценка предложения каждого участника рассчитывается в зависимости от абсолютной величины отклонения от среднего значения цен, по формуле: 

Оценка участника = 100 баллов – ABS(100 баллов – предложенная цена / средняя цена * 100 баллов)
Таким образом, чем больше отклонение цены участника от средней цены, тем меньше баллов он получает.
4.7. После завершения оценки технического и финансового предложения консалтинговой организации, конкурсная комиссия суммирует оба результата с учетом следующих коэффициентов:
- оценка технического предложения - 0,7;
- оценка финансового предложения - 0,3.

По результатам оценки указанных предложений конкурсная комиссия дает заключение, которое представляется в АКЭУ.

4.8. Победителем конкурса признается консалтинговая организация, которая по заключению конкурсной комиссии набрала наибольшее количество баллов.
При равенстве предложений победителем признается консалтинговая организация, заявка которой была подана раньше.
4.9. Победитель конкурса и организатор конкурса подписывают в трехдневный срок после проведения конкурса протокол о его результатах, который является основанием для заключения договора на оказание консалтинговых услуг с организацией – заказчиком услуг.
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